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NEW DELHI, SATURDAY , APRIL 9, 1994 /CHAITRA 19 , 1916 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके । 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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रामानय किए गए tatva नपा और भाव 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


.. . रक्षा मंत्रालय . .. 


नई दिल्ली , 28 मार्च, 1994 


का . नि . पा . 58. . . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा रक्षा मंत्रालय के कैन्टीन स्टोर 
विभाग में संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड - 2 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात : - . .. 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कैन्टीन स्टोर विभाग ( संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड- 2 ) भर्ती नियम , 1994 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : अत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपावद्ध अनुसूली के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी , जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


. . निरर्हताएं : वह व्यक्ति - .. 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उसन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
. . . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सोनी । 
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6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कीई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या : 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अयवा 
अचयन पंद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले अक्तियों 

के लिए प्रायु नीम 


5 


संयुक्त महाप्रबंधक ग्रेड- 2 


4500 - 150- 5700 रु . 


चयन 


.. 


लाग नहीं होता . . . 


1 * ( 1994 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
समूह क , राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


ada - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - -- -- - - - -- - - - -- --- - - - -. . - - - 


. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो , भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


नान - . - 4ne 


10 


11 . 


. 12 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति पर, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पदोन्नति : 
पर स्थानांतरण द्वारा । 

उप महाप्रबंधक क्षेत्रीय प्रबंधक ( 3700-- 5000 रुपये ) जिरको प्रेड 
____ में 5 वर्ष नियमित सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
1. ब्रिगेडियर अथवा उसके समकक्ष रैंक के रक्षा सेवा के अधिकारी । 

। अथवा 
केन्द्र सरकार के अधिकारी, 
( 1 ) जो नियमित आधार पर समान पद पर कार्य कर रहे हों , 

अथवा 
( 2 ) जिनकी 3700- 5000 रुपये के वेतनमान में अथवा समकक्ष 

पद में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो ; तथा । 
2. जिनका पर्यवेक्षी क्षमता में सामग्री/भंडार प्रबंधन तथा माल सुची 
नियंत्रण प्रशासन तथा स्थापना से संबंधित मामले में 10 वर्ष का 
अनुभव हो सांभरक श्रेणी के ने विभागीय अधिकारी, जो योन्नति 
की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( केन्द्र सरकार के उसी अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित किसी अन्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 ( तीन ) 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक 
अनुबंध सहित )/स्थानांतरण द्वारा नियुक्त किए जाने के लिए अधिक 
तम आयु सीमा, आवेदनपत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक न हो ) । 
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यदि विभागीय पोति ममिति है तो उसकी मंग्चना 


भनी पारने में किन परिस्थितियों में संध लाक भया मामांग में 

पिया जाएगा 
- -- - - -- - - - - - - . - . . 

- - - 
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मन लोका भवा गायोग में पगमा बग्ना गाव 
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MINISTRY OF DEFENCE 

4 . Disqualifications. — No person,- - 

( a ) who has entered into or contracted u 
New Delhi, the 28th March , 1994 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
S . R . O . 58 . - 11 cxercise of the powers conferred 

(b ) who , having a spouse 

Constitution , 
by the 

living, has entered 
proviso to article 309 of the 

into or contracted # marriage with any 
the President hereby makes the following rules re 

person , 
gulating the method of recruitment to the post of 
Toint General Manager Grade- II , in the Cantcen 

shall be cligible for appointment to the said post : 
Stores Department, Ministry of Defence , name 

Provided that the Central Government may if 
ly – 

satisfied that such marriage is permissible 
1. Short title and 

under the personal law applicable lo such 
commencement ( 1 ) Thesc 
rules may be called the Canteen Stores 

person and the other party to the inarri 
Deparıncnt ( Joint General Manager 

age and that there are other grounds for 

So doing , exempt any person from the 
Grade - II ) Recruitment Rulos 1994 . 

operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 5 . Power to relax .- - Where the Central Govern 
their publication in the Official Gazette . ment is of the opinion that it is necessary or expe 

dient so to do , it may, by order , for reasons to be 
2. Number of posts, classification and scale of recorded in writing and in consultation with the 
pay . — The qumber of the said post, its classification Union Public Service Commission , relax any of the 
and the scale of pay attached thereto shall be as provisions of these rules with respect to any class 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed or category of persons . 
to these rules . 

6 . Suving .- -Nothing in tliese rules shall affect 

reservations, relaxations of age limit and other con 
3 . Method of recruit :nent, age limit and uilier cessions required to be provided for the Scheduled 
qualifications ctc. — The method of recruitment to Castes , the Scheduled Tribcs, Ex-servicemen and 
the said post, age limit, qualifications and other other special categories of persons in accordance 
matters relating thereto shall be as specified in with the orders issucd by thc Central Government 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Sciile of Pay Whether selection Age limit for direct 
posts 

post or non - recruits . 
selection post . 
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- - 


- 


Rs. 4500 - 150 . 
5700 , 


Selection 


Not applicable 


Joint General Manager . * General Central 
Grade- II 

(1994 ) Service , 

Group A , 
Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* subject to Variation 
dependent on workload . 
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Whether benefit of added Educational and Whether age and Period of 

years of service admis- other qualifications educational qualifica - piobation , 
sible under rule 30 of required for direct tions prescribed for if # hy: -- 
the Central Civil recruits 

direct recruits will 
Services (Pension Rules 

apply in the case of 
1972 .) 

promotees 


Method of recruitment 

whether by direct recruit 
-HOME or by promotion 

of by deputation 
transfer and percent 
age of the vacancies to be 
filled by various methods 


- 


8 


10 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not 
applicable . 


Promotion failing which by 

transfer on deputation . 


. 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , grades from which promotion deputation /transfer to 
be made 

(12) 
PROMOTION : 
Dy. General Manager/Regional Manager (Rs. 3700.- - 5000 ) with 5 years regular service in the the grade . 
TRANSFER ON DEPOTATION : 
1. Officers of the Defence Services of the rank of Brigadier or equivalent . 

OR 
Officers of the Central Governmeiit. . 

(i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

( ii ) with 5 years regular service in posts in the pay scale of Rs. 3700.- 5000 or equivalent; and 
II. possessing 10 years experience in material/stores management and Inventory control/Administraticn and 

Establishment matters in a supervisory capacity . 
The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . 

Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 

( Period of deputation including period of deputation in another ex - dađre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisation department of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed 3 ( three ) years . The maximum age limit for appointment by transfer on deputation ( including 
short- term contract)/transfer shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications .) 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment ; i . .. 


13 


Group A ’ Departmental Promotion Committee 

Consultation with Union Public 
1 . Chairman /Member, Union Public Service Commission .: - Chairman Service Commission , not . . . 
: 2 . Joint Secretary ( 0 ) Ministry of Defence 

- Member necessary . 
3. Addl. Financial Adviser Ministry of Defence : -- Member 
4 . Dy. Quarter Master General Army Headquarters . .. --- Member 
5 . Assistant Chief of Personnel Air Headquarters . -- Member 
6 . Director of Personnel (Officers ) Naval Headquarters - Members 
7. GeneralManager and Chairman , Board of Administration 
of Canteen Stores Department 

Member 
[File No. 95019|Q |RR |BOCCS-1( 86)-Vol. IT! 3591 

D (Mov .) 1941 
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